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La Asociacion de Universidades confiadas a la
Compaiia de Jesus en América Latina (AUSJAL),
es una Asociacion de 30 universidades en 14 paises
de America Latina.

Tiene como mision fortalecer la articulacion en red
de sus asociados con el fin de impulsar la formacion
integral de los estudiantes, la formaciéon continua
de los académicos y colaboradores en la inspiracion
cristiana e identidad ignaciana, la investigacion
que incida en politicas publicas en los temas que
le son propios como universidades jesuitas, y la
colaboracion con otras redes o sectores de la
Compania de Jesus. Todo esto como realizacion de
la labor de las universidades al servicio de la fe, la
promocion de la justicia y el cuidado del ambiente.

La AUSJAL es una red de redes; la componen
las universidades y las redes de homoalogos que
desarrollan iniciativas y proyectos en conjunto.
Se constituye como una organizacion dinamica vy
eficiente que facilita y potencia la cooperacion vy
el intercambio entre las universidades y permite
aprovechar la sinergia entre sus miembros, de
forma que los objetivos de cada uno converjan y
potencien los de toda la Asociacion y viceversa.
Su principal reto consiste en crear la primera red
universitaria en Ameérica Latina con una identidad,
liderazgo compartido y estrategia comun para la
transformacion educativa y socio-ambiental de la
region.

Presidente

Dr. Luis Arriaga, S.J.

Rector de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de Meéxico, Universidad Iberoamericana Tijuana e
Instituto Universitario Valle de Chalco.
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Simeon Canas, El Salvador.
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Rector de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador.

Dr. Eduardo Silva, S.J.
Rector de |la Universidad Alberto Hurtado, Chile.

Secretario Ejecutivo
Dr. Francisco Urrutia de la Torre.

La Red de Homadlogos de RSU - AUSJAL fue creada
en 2007 con el proposito de potenciar la habilidad
y efectividad de las universidades jesuitas de
Ameérica Latina para responder, desde el ejercicio
de sus funciones sustantivas, a las necesidades
de transformacion de la sociedad en clave de
justicia, solidaridad y equidad social. En 2022, tras
un proceso importante de indagacion, reflexion vy
discernimiento se avanza hacia la denominacion
Responsabilidad  Socio-ambiental  Universitaria
(RSU) en consonancia con el paradigma de Ecologia
Integral, considerando la justicia socio-ambiental
(0 sea: justicia social + justicia ambiental).

Universidades participantes:

Universidad Catolica de Cordoba, Centro
Universitario da FEI, Faculdade Jesuita de Filosofia
e Teologia (FAJE), Universidad do Vale do Rio dos
Sinos UNISINOS, Pontificia Universidade Catolica
do Rio de Janeiro (PUC-RIQ), Universidad Catolica
de Pernambuco, Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, Pontificia Universidad Javeriana Cali,
Universidad Alberto Hurtado, Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, Universidad Centroamericana
'José Simeon Canas’, Universidad Rafael Landivar,

Instituto  Superior Intercultural Ayuuk (ISIA),
Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco
(TUVCH), Universidad Iberoamericana Ciudad

de Mexico, Universidad |beroamericana Tijuana,
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores
de Occidente ITESO, Universidad lberoamericana
Puebla, Universidad Iberoamericana Torreon,
Universidad Iberoamericana Leodn, Universidad
Centroamericana UCA , Universidad del Pacifico,
Instituto Superior de Estudios Humanisticos vy
Filosoficos (ISEHF), Universidad Antonio Ruiz
de Montoya, Instituto Especializado de Estudios
Superiores Loyola, Instituto Superior Pedro
Francisco Bono, Universidad Catoélica del Uruguay
‘Damaso Antonio Larranaga’, Universidad Catolica
del Tachira, Instituto Universitario Jesus Obrero y
Universidad Catolica Andreés Bello.
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PROLOGO

La Responsabilidad Socio-Ambiental
Universitaria en las instituciones que
conformamos AUSJAL

Los humanos SOMOS irrenunciablemente
responsables y  socio-ambientales.  Vivimos
en ecosistemas que sustentan nuestra vida.
No podemos dejar de tomar decisiones, ni de
afectar a las demas personas y especies con las
que convivimos al decidir, en un sentido o en
otro (Urrutia, 2020"; Ferrer, 20102; Rojas, 20103;
Martinez-Martinez et al, 20204; Santangelo et al,
2021°; Virtuoso & Alvarez, 20219).

: De queé somos responsables quienes colaboramos
en las instituciones que conforman la Asociacion
de Universidades Confiadas a la Compania de
Jesus en America Latina (AUSJAL)? La Red de
RSU de AUSJAL documenta y promueve acciones
de formacion, investigacion y vinculacion a traves
de las cuales nuestras instituciones procuran
reconfigurar el paradigma bajo el cual nuestras
universidades se relacionan con su entorno, de
manera fraterna entre personas, pueblos, culturas
y especies.

Hoy presenta, ademas, este documento, fruto
de su revision del concepto y los alcances de Ia
Responsabilidad Socio-ambiental Universitaria a
partir de las aportaciones de distintos colectivos,
enfoques y redes académicas de AUSJAL. El
documento, como el trabajo de la Red de RSU, se
enmarca en el Plan Estratégico de AUSJAL a 2025,
cuya tercera prioridad estratégica es ‘desarrollar
acciones para que las universidades, desde sus

funciones sustantivas y en colaboracion con
otras instituciones, fortalezcan su contribucion e
incidencia en los procesos de transformacion de
sus sociedades” (AUSJAL, 2019)’. Esta prioridad se
desdobla en los objetivos:

3.1. Desarrollar investigaciones conjuntas entre
las universidades de AUSJAL sobre los temas
estrategicos siguientes: desigualdad y pobreza;
gobernahilidad democratica, derechos humanos
y ciudadania; justicia socioambiental y desarrollo
sostenible; migracion; y culturas juveniles y su
relacion con el secularismo.

3.2. Intercambiar, sistematizar y desarrollar
experiencias de formacion en liderazgo social y
politico entre las universidades de AUSJAL vy
con otras redes y universidades jesuitas |[..].

3.3. Desarrollar actividades internacionales
conjuntas (foros, seminarios, congresos) en los
temas estratégicos o acciones de voceria ante
situaciones de coyuntura que los rectores vy el
Consejo Directivo consideren prioritarios.

La Red de RSU también considera como referentes
los ‘Ambitos prioritarios de incidencia publica
universitaria” de AUSJAL, aprobados en 2022 por
la Asamblea General de rectores. Estos ambitos
se fundamentan en el analisis de la realidad de
las sociedades latinoamericanas, en armonia
con las Enciclicas del Papa Francisco, la mision
y las Preferencias Apostolicas Universales de Ia
Compania de Jesus (Compaiia de Jesus, 20178
Sosa, 2018 y 2019°) y su Proyecto Apostolico

! Urrutia, F. (2020). Desempefo docente en formacion civica y ética: Estudio empirico y recomendaciones de politica publica para el
nivel secundaria en México. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 28(188). https://doi.org/10.14507/epaa.28.5255
2 Ferrer, U. (2010). El hecho moral en Zubiri: una lectura fenomenolégica. Veritas, 23, 23-43.

3 Rojas, C. (2010). La ética de Zubiri. Ceiba, 10(1), 120-126

4 Martinez-Martinez, O.; Zamudio-Lazarin, C. y Coutifo, B. (2020). Policy Brief Desafios de América Latina ante el Covid-19:

desigualdad, pobreza y vulnerabilidad social. AUSJAL.

https://www.ausjal.org/policy-brief-desafios-de-america-latina-ante-el-covid-19-desigualdad-pobreza-y-vulnerabilidad-social/

> Santangelo, G. et. al. (2021). Derecho a la comunicacion en América Latina. Santiago de Chile: AUSJAL.
https.//www.ausjal.org/derecho-a-la-comunicacion-en-america-latina/

5 Virtuoso, J.F. & Alvarez, A. (coords., 2021). Crisis y desencanto con la democracia en América Latina. Caracas, Venezuela: UCAB/

AUSJAL.

https://elucabista.com/2021/08/06/crisis-y-desencanto-con-la-democracia-en-america-latina-una-aproximacion-a-la-realidad-

del-continente/

7 AUSJAL (2019). Plan estratégico 2019-2025. Guadalajara, México: AUSJAL.
8 Compania de Jesus (2017). Decreto 1. Congregacién General 36. Roma, Italia: Compania de Jesus.
9 Sosa, A. (2018). La universidad, fuente de vida reconciliada. Encuentro Mundial de Universidades encomendadas a la Compania de

Jesus. Bilbao, Espana: IAJU.

Sosa, A. (2019). Prioridades Apostadlicas Universales. Roma, Italia: Compania de Jesus.




Comun para America Latina (CPAL, 20219). Los
ambitos son:

La sustentabilidad medioambiental.

El fortalecimiento democratico de los
Fstados y |la soberania ciudadana.

El desarrollo con inclusion e igualdad,
que abarca la atencion a campos como la
exclusion social, la desigualdad, la pobreza, Ia
vulnerabilidad, las inequidades de genero, la
educacion, la nutricion y la cultura para todos
y todas.

El afianzamiento de la seguridad ciudadana
en la region, contra las violencias, con una
cultura de respeto irrestricto a los derechos
humanos, la cultura de paz y la reconciliacion
social.

La atencion a las poblaciones en movilidad
forzada.

La relacion de las culturas tecnologicas
emergentes con la formacion de ciudadanos
eticos, particularmente la referente a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La profundizacion del dialogo fe-cultura
(AUSJAL, 2022)".

La reflexion presente en este documento
contribuye al avance de la conceptualizacion de
la Responsabilidad Socio-ambiental Universitaria
con apertura al trabajo cotidiano de AUSJAL vy
las instituciones que la conforman. Nuestras
universidades no han repensado su aproximacion a
la RSU en el aislamiento de los didlogos académicos
incolumes aloque acontece ennuestras sociedades.
Se trata, en cambio, de un saber cuyo punto de
partida son precisamente estos sucesos sociales,
y la apertura académica para ‘dejarse afectar” por
ellos, disenar y poner a prueba soluciones para
las complejas problematicas socio-ambientales
implicadas en ellos, y de analizar, sintetizar,
sopesar y saborear los aprendizajes construidos a
partir de estos ensayos.

Se trata, ademas, de reorientar nuestra actividad
universitaria a partir de estos aprendizajes, con
un enfoque interdisciplinario, colaborativo, de
dialogo entre saberes academicos y comunitarios,
orientado a la generacion de alternativas y al
impacto universitario acorde con la mision de
reconciliacion y justicia socio-ambiental de Ia
Compania de Jesus.

Dr. Francisco Urrutia de la Torre
Secretario Ejecutivo de AUSJAL

10 Grupo de Ecologia Integral RSS/CPAL (2021). Marco de Orientacién para el Estudio y el Trabajo en Ecologia Integral. Lima, Peru:
CPAL. https://es.scribd.com/document/545014742/CPAL-2021-Marco-de-orientacion-ecologia-integral

" AUSJAL (2022). Ambitos prioritarios de incidencia publica universitaria. AUSJAL.
https//www.ausjal.org/documentos-institucionales/




l.I. PRESENTACION

El presente documento tiene el proposito de
explicitar y dar a conocer los avances conceptuales
y también operativos en torno a la definicion
sobre los elementos y las practicas que deben
conformar las expresiones de Responsabilidad
Socio-ambiental en las universidades jesuiticas
en Ameérica Latina, a la luz de las profundas
transformaciones socio-economicas, educativas
y eclesiales acontecidas tras mas de una
década de institucionalizacion del enfoque en
las universidades de AUSJAL. Por ello aborda de
modo sistematizado los criterios, las dimensiones
y ejes capaces de ser evaluados en clave de RSU,
a fin de contribuir en la autoevaluacion periddica
del estado de situacion, como imperativo para la
planificacion de acciones superadoras y mejoras en
la institucionalizacion real y efectiva del enfoque
en las funciones sustantivas de las universidades.

Habiéndose aplicado el sistema de autoevaluacion
de la RSU en dos ocasiones (en el periodo 2009-
2010 en 14 universidades y en el periodo 2014-
2015 en 17 universidades integrantes de la Red de
RSU- AUSJAL), la version que aqui se presenta
se inserta en un contexto de profundos cambios
tanto a nivel interno como externo a la Red. Esta
edicion 2022 recoge revisiones y ajustes surgidos
tras la reflexion profunda y critica desarrollada por
la Red de RSU durante 2020-2021 que optimizan
la comprension del compromiso socio-ambiental y
el enfoque de la RSU en AUSJAL, en la perspectiva
del paradigma de Ecologia Integral (Cartas enciclicas
Laudato Si'? y Fratelli Tutti®), constituyendo la
base para la posterior produccién de informacion
institucional y estadistica compatible con los
sistemas de informacion, planificacion y gestion
universitaria.

Se espera que el mismo brinde a las universidades
parametros actualizados de politicas sobre la
orientacion y las actividades de Responsabilidad
Socio-ambiental Universitaria (RSU) con marcada
identidad ignaciana, y que constituya un aporte
concreto a la institucionalizacion del enfoque en el
ambito de la educacion superior de toda Ameérica
Latina.

12 Papa Francisco (LS, 2015). Carta Enciclica Laudato Si' sobre el Cuidado de la Casa Comun.
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.pdf

13 Papa Francisco (FT, 2020). Carta Enciclica Fratelli Tutti sobre la Fraternidad y la Amistad Social
https//www.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html




l.Il. ANTECEDENTES - LARSU Y LAS
UNIVERSIDADES JESUITAS EN AMERICA LATINA

1. La promocion de la justicia socio-
ambiental como parte central de la misidn

El concepto de Responsabilidad Socio-ambiental
Universitaria nos remite al concepto de Justicia
Socio-ambiental y su centralidad en la mision de
la Compania de Jesus. Entretanto, es necesaria
una rapida retrospectiva de la construccion de
esa dimension central de la mision, a traves de
la concepcion del concepto de "Responsabilidad
Social Universitaria® en el contexto de AUSJAL vy
sus Planes Estratégicos.

El Plan Estrategico de AUSJAL para el periodo
2001-2005" definid como uno de sus lineamientos
centrales:

‘La Universidad es para servir (desde su
especificidad universitaria) a la sociedad, para
transformarla, para contribuir a hacerla mas
justa y gobernable, con oportunidades y calidad
de vida para todos, al alcance de su esfuerzo
personal” (p.13).

El Proyecto Educativo Comun de las instituciones
educativas de la Compania de Jesus en América
Latina (2005) ™, enfatizé como uno de los objetivos
claves para el cumplimiento de su Mision el
“impacto en la sociedad y en las politicas publicas”

De la misma forma, incluyo

‘los educadores no podemos aislarnos en
nuestras instituciones y sustraernos a las
responsabilidades sociales y de construccion
de la historia. Estamos conscientes de la rica
tradicion pedagogica que nos fue confiada y
nos sentimos responsables de ofrecerla a este
mundo. Nuestras instituciones educativas
deben explicitar, como parte integrante de su
mision, la actitud y las estrategias necesarias
para expresar nuestro compromiso con el

perfeccionamiento de las politicas y practicas
de la educacion tanto privada como publica”
(p.7).

Por su parte, el Plan Estratégico 2011-2017'6
enfatizo la necesidad de:

‘apoyar a sus universidades en la tarea de dar
un salto cualitativo en el fortalecimiento de
su identidad cristiana con carisma ignaciano,
de manera que puedan cumplir su mision de
formar hombres y mujeres “para y con los
demas’, y de generar y divulgar conocimiento y
tecnologia que contribuyan a la creacion de un
mundo mas humano, justo y sostenible” (p.11).

Simultdaneamente el tema de la responsabilidad
social (hoy decimos: socio-ambiental) de las
organizaciones ha venido ganando terreno en las
ultimas décadas, como expresion del avance de
la “conciencia” sobre los efectos de las acciones
desarrolladas en el entorno social y en el ambiente.

Esta preocupacion involucra en forma especial a
las universidades como instituciones formadoras
de personas capaces de generar transformaciones
en base a un conocimiento profundo de la realidad,
y generadoras de conocimientos que deben ser
validos y pertinentes, en dialogo con la sociedad
en la que estan insertas.

Tal como lo expresa el Plan Estratégico de Ausjal
2019-2025", sus prioridades son el fortalecimiento
de la identidad, mision y liderazgo ignaciano de las
universidades, a la luz de su labor de reconciliacion,
la transformacion social y la ecologia integral. El
desarrollo de acciones para que las universidades,
desde sus funciones sustantivas y en colaboracion
con otras instituciones, fortalezcan su contribucion
e incidencia en los procesos de transformacion
social de sus sociedades (p.11)"™® dan cuenta del
modelo universitario propuesto.

14 AUSJAL (2001). Plan Estratégico AUSJAL 2001-2005. Editorial Texto C.A. Caracas, Venezuela.
15 CPAL (2005). Proyecto Educativo Comun de la Comparia de Jests en América Latina. Brasil.
16 AUSUAL (2011) Plan Estratégico AUSJAL 2011-2017. https//www.ausjal.org/plan-estrategico-2011-2017-autor-ausjal/

7 AUSJAL (2019). Plan Estratégico AUSJAL 2019-2025. https//www.ausjal.org/plan-estrategico-ausjal-2019-2025/

18 E| concepto de incidencia hace referencia al poder de impregnar e influenciar a otros, sean personas o colectividades, vy
especialmente a aquellos que tienen el poder de decision, para que identifiguen, reconozcan y transformen los problemas que
afectan a todos y especialmente a las comunidades vulnerables y excluidas, desde un modo de proceder ignaciano.







