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OBIJETIVOS DEL RELEVAMIENTO

» Reconocer las comprensiones sobre RSU que tienen los distintos actores e

instituciones miembros de la red AUSJAL.

Para ello, se busca comprender desde las valores institucionales y la politica
publica de cada pais, a su vez, indagar como se gobierna y gestiona la RSU dentro
de cada institucion, como se desarrollan los procesos de autoevaluacion en este

sentido y cuales son sus proyecciones.

» Reconocer los perfiles y roles de los homdélogos de |la
Red de RSU, a fin de contribuir a su fortalecimiento.

METODOLOGIA UTILIZADA

Se consensuaron y enviaron documentos de relevamiento, los cuales fueron diligenciados por los homo-
logos junto con el equipo que cada universidad designo bajo el aval del rector.

Posteriormente, se realizo el analisis y recoleccion de informacion por medio de lo que se conoce como
interaccionismo simbolico, el cual indaga a partir del significado de simbolos, imagenes y fendmenos. El
objetivo del método, busca examinar los fendmenos sociales generados en un contexto especifico.

El software de analisis utilizado fue Nvivo, el cual permite procesar informacion textual para tenerla sis-
tematizada y ordenada, de esa forma es mas sencillo conocer la saturacion de la informacion, y, por tanto,

entender aquello que explica el fenomeno estudiado en mayor medida.

La lectura estuvo a cargo de la Soc. Lizeth Rubio Quintero, conducida por una subcomision de trabajo
integrada por los homdlogos de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, |la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali, a Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, la Universidad Centroamericana “José
Simeon Canas’, la Universidad Iberoamericana Ciudad de México, la Universidad |beroamericana Puebla,
la Universidad Centroamericana UCA, la Universidad del Pacifico y la Universidad Catolica de Cordoba.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES DEL RELEVAMIENTO

UNIVERSIDADES
i Universidad Catélica de Cérdoba

UNISINOS

PUC-RIO

28 Universidad Catlica de Pernambuco
Alberto Hurtado Chile

Pontificia Universidad Javeriana de Bogot4
Pontificia Universidad Javeriana de Cali
BN Pontificia Universidad Catélica de Ecuador PUCE
Universidad Rafael Landivar

Universidad Iberoamericana de México
Universidad Iberoamericana de Puebla
Ibero Torreén

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente

Universidad Centroamericana UCA Nicaragua
Universidad Antonio Ruiz de Montoya
Universidad del Pacifico
Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola
Universidad Centroamericana José Simeén Canas
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PAIS

Argentina

Brasil
Chile
Colombia
Colombia
Ecuador
Guatemala
Meéxico
Mexico
Meéxico
Meéxico
Micaragua

Republica Dominicana
El Salvador
\Venezuela
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TIPO DE CODIGOS UTILIZADOS EN LA SISTEMATIZACION

(*) Los grisados corresponden a este informe

CGDIGQS SELECTIVOS O
CATEGORIAS ORIENTADORAS

Universidad

Caracterizacion del
homélogo encargado

Comprension y
marco de insercion

Proceso de
institucionalizacion

Gestione
implementacion
delaRSU

Autoevaluacion
de laRSU

Proyecciones
delaRSU

CODIGO AXIALES

Tiempo de vinculacion ala Red RSU AUSJAL
Redes RSU externas a la Red AUSJAL
Otras redes de la Compaiiia de Jestis con sinergiaen la Red RSU

nergia enla Red RSU

Formacion académica
Tiempo en el rol de homologo
Dedicacién al rol de homaologo

Funciones desempenadas en el rol de homdlogo

Comprension de la RSU en la institucion

Tipo de abordaje de la RSU en la universidad

Principales definiciones adoptadas por la universidad en el desarrollo de
laRSU

Lineamientos del orden nacional sobre RSU
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Proceso de institucionalizacion de la RSU en la universidad

Existencia de un comité encargado de promover la implementacionde la
RSU en la universidad

Composicion del comité encargado de promover laimplementacion de
la RSU en la universidad

" Unidades académicas o administrativas de la universidad que lideran la
implementacion de la RSU

Areas de trabajo de RSU de la universidad en las distintas funciones

Procesos de implementacion de la RSU

Buenas practicas desarrolladas en la universidad en torno a la RSU

Alineacion de la RSU con la planificacion institucional

Alineacion de la RSU con el aseguramiento de la calidad institucional

Ejercicio de autoevaluacion de la RSU

Ultimo ejercicio de autoevaluacion de la RSU que se realizo

Modelo utilizado para realizar la autoevaluacion de la RSU

Impacto de la autoevaluacion de la RSU

Seguimiento de los resultados de la autoevaluacion

Aprendizajes de la autoevaluacion de la RSU

Oportunidades de mejora de la RSU

Dificultades del proceso de autoevaluacion de RSU

Retos o desafios prioritarios sobre la RSU en la institucion

Expectativas de la universidad frente al trabajo de la red de homaologos
de RSU-AUSJAL

Alineacion de la autoevaluacion de RSU con: la planificacion estratégica

Alineacion de la autoevaluacion de RSU con: las autoevaluaciones de
procesos de acreditacion

Alineacion de la autoevaluacion de RSU con: los procesos de innovacion

académica y social




RESULTADOS DEL ANALISIS

Caracterizacion del homoélogo

El tiempo de vinculacion a la Red AUSJAL de RSU se da en promedio desde hace ocho a diecisiete
anos. El 84% de las universidades que respondieron llevan mas de una década involucradas en la
Red.

Sin embargo, el 67% de los actuales homdlogos ha estado vinculado a la Red solo en el dltimo trie-
nio. De ellos, el 45% poseen un ano (o menos) de vinculacion con la Red.

Estamos frente una Red de larga data, pero con renovacion de homélogos.

Alcance geografico de las REDES RELACIONADAS A LA RSU con las cuales
articulan las universidades

)

El 64% de las redes relacionadas a la RSU con quienes articulan acciones las universidades son de
alcance regional, seguidas por las nacionales. Las redes internacionales son las de menor nivel de
contacto.

ODUCAL (Organizacion de Universidades Catélicas de América Latina y el Caribe), CLAYSS
(Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario) y FIUC (Federacién Internacional de
Universidades Catdlicas) son las redes con mayor nivel de recurrencia. Luego se verifica una gran
dispersion de contactos y articulaciones, particularmente vinculados a Observatorios nacionales
deRSU L.

Tematicamente los mayores vinculos se verifican en torno a la formacion docente e incidencia en
tematicas sociales y ambientales.

Alcance geografico de otras REDES DE LA COMPANIA DE JESUS con las cuales
articulan las universidades

El 52% de las redes relacionadas a la Companiia de Jesus con quienes las universidades articulan
acciones son de alcance regional, seguidas por las internacionales. Las redes nacionales son las de
menor nivel de contacto.

International Association of Jesuit Universities (IAJU), Asociacion de Universidades Confiadas a la
Compania de Jesus en América Latina (AUSJAL), y Association of Jesuit Colleges and Universities

(AJCU) son las redes con mayores vinculaciones.

Tematicamente los mayores vinculos se verifican en torno a cuestiones sociales y academicas.

> Alcance geografico de otras OBRAS DE LA COMPANIA DE JESUS con las cuales

articulan las universidades

El 83% de las obras de la Compania de Jesus con quienes articulan acciones las universidades son
de alcance nacional.

Tales como: Observatorio de Responsabilidad Social de las Universidades
Brasilenas (ORSUB), Observatorio Sociedades BIC (Beneficio e Interes
Caolectivo) y Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN).



Fe y Alegria y el Servicio de refugiados y migrantes son las obras con mayores vinculaciones.

Tematicamente los mayores vinculos se verifican en torno a cuestiones sociales, educativas,
identitarias y pastorales.

- Perfil y dedicacion de los homadlogos

El 45% de los homdlogos (8) son mujeres.

El 95% de los homologos poseen titulo de posgrado: 39% doctorado y 56% maestria.

El 67% de los homologos (12) poseen formacion en ciencias sociales (filosofia, teologia, trabajo
social, sociologia, educacion, ciencia politica y de la comunicacion) Aungue también existen admi-
nistradores de empresa y vinculados a carreras técnicas (arquitectura e ingenieria), valorandose la
composicion interdisciplinaria de la red de RSU.

El 34% de los homdlogos (6) no posee dedicacion definida para su funcién o la realiza a demanda.
»Otro 50% (9) posee como homaélogo una dedicacién puntual de menos de 1 dia por semana.

»Un 5,3% (1 solo) posee como homologo una dedicacion simple de hasta 15-16 hs por semana.
»Otro 5,3% (1 solo) posee una dedicacion semiexclusiva de hasta 20 hs por semana.

»Y otro 5,3% (1 solo) posee como homélogo una dedicacion full time o a tiempo completo.

En sintesis, el 84% de los homdlogos posee menos de 1 dia a la semana para realizar sus funciones.

La dedicacion que se hace en téerminos de tiempo varia entre el cinco por ciento del tiempo laboral
a un tiempo no identificado que varia segun las demandas y necesidades que se presenten.

El 56% (10) de los homdlogos ocupan cargos de direccidn o jefatura. Otro 17% (3) de coordinacion;
17% (3) s6élo docentesy 11% (1) de alta conduccion.

Funciones

Dentro de las principales funciones del cargo se encuentran la participacion en actividades reali-
zadas por la Red de RSU- AUSJAL, dirigir, coordinar y hacer seguimiento a los proyectos de RSU,
mantener al tanto al rector de los avances del plan de trabajo, fomentar el debate de la RSU dentro
de la comunidad universitaria, priorizar las estrategias de la universidad que abonen a la mision y
vision de la institucion y, por ultimo, promover el intercambio con otras universidades de la red de
RSU.
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En su mayoria los homologos no cuentan con un equipo de apoyo para el desarrollo de sus funcio-
nes.

»El 28% de los homélogos (5) no posee equipo de trabajo ni apoyo.

»Otro 39% de los homologos (7) posee una persona de apoyo.

»Un 28% de los homoélogos (5) posee un equipo de trabajo de 2 a 5 personas.

Régimen de trabajo en universidades miembro

El periodo de marzo a noviembre, exceptuando julio constituyen los meses de trabajo comunes
de las universidades miembro de la red. Aungue sélo en mayo-junio y setiembre-noviembre se
encuentran 18 de nuestras 19 universidades en funcionamiento.




CONCLUSIONES DEL INFORME

» En primera instancia es importante destacar que el completamiento de los instrumentos dili-
genciados con motivo del Reconocimiento de |la RSU en universidades de AUSJAL y la elaboracion
de sus informes respectivos ha sido —segun evaluacion realizada por los homologos de la Red-

una oportunidad para conocer y compendiar informacion prexistente, sistematizar y evaluar el
proceso historico de institucionalizacion de la RSU al interior de cada universidad. Este proceso ha
propiciado asi la valorizacion del camino transitado por cada comunidad como también ha permiti-
do visualizar desafios pendientes y comunes entre las universidades de la region.

Y Particularmente en cuanto al reconocimiento de los perfiles y roles de los homaologos de la Red
de RSU ha permitido visualizar que la misma se encuentra consolidada y manifiesta un alto invo-
lucramiento de las universidades de AUSJAL, con actividad y produccion sostenida por masde 17
anos (2005-2022).

% Sin embargo, en cuanto a los homologos se verifica una alta tasa de renovacion de los mismos
en el ultimo trienio. Esta situacion si bien da cuenta de una importante vitalidad y compromiso
renovado por parte de |las universidades con los desafios que dan fundamento a la Red, plantea
la necesidad de que los nuevos homologos puedan conocer el camino transitado por AUSJAL en
materia de RSU y se incorporen al proceso sin dificultades.

% Encuanto al perfil de los mismos, este reconocimiento ha expresado que constituyen un gru-
po interdisciplinario altamente formado y con experiencia, capaces de identificar las principales
oportunidades y contribuir frente a los desafios que la RSU presenta a nivel institucional en sus
comunidades y a nivel regional.

> Aun asi, el bajo nivel de dedicacién a sus funciones como los escasos equipos de apoyo asigna-
dos, resultan variables importantes a consolidar a fin de contribuir al fortalecimiento de su rol
como al propio funcionamiento de |la Red.




