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AUSJAL sigue creciendo: ahora en La Paz y Acapulco

La XV Asamblea General de AUSJAL celebrada entre el
27 y el 30 de mayo incorporé6 como miembros de
asociacién al Instituto Superior de Filosofia y
Humanidades «Luis Espinal» con sede en Cochabamba,
Bolivia y a la Universidad Loyola del Pacifico con 'sede
en Acapulco, México, De esta forma la presencia de la
asociacion se extiende a 31 universidades y 15 paises
de América Latina.

Durante la reunion, que tuvo como sede la ciudad de
Cali, Colombia, la Secretaria Ejecutiva de AUSJAL;
Susana Di Trolio, presento el Informe de Gestion para el
periodo 2005-2007 y los Balances y Estados Financieros,
en el que destacan las acciones que se realizaron para
fortalecer institucionalmente a la Secretaria Ejecutiva y
las redes de homdélogos, especialmente los programas
virtuales interuniversitarios, los proyectos de
investigacion, los aspectos legal y financiero de la
organizacién y la politica comunicacionalde la asociacion.
Especial importancia le concedié en su informe la
Secretaria a las vinculaciones con las redes educativas
y sociales SJ a nivel mundial.y destacé los distintos
eventos realizados durante ‘el periodo. La profesora Di
Trolio recalcé la importancia de| continuar con la
estrategia de descentralizacion |coordinada de las
iniciativas y proyectos./Al final de la rendicion de cuenta,
la Secretaria.propuso parala reflexion de la Asamblea el
tema del futuro de AUSJAL; sus posibilidades de
consolidacién y crecimiento y planted la pregunta de
¢ Qué AUSJAL queremos?

En su reflexién frente a esta interrogante, la Asamblea
sefialé que el camino recorrido confirma la pertinencia
de AUSJAL y la importancia de que la misma siga
ofreciendo a las universidades espacios y proyectos

que no tienen otras asociaciones universitarias paray

pensar conjuntamente lo que significa ser universidad y
sobre los temas clave de la situacion de América Latina.
Igualmente, la Asamblea aspira a gue se sigan
desarrollando proyectos y mecanismos de apoyo mutuo
en el complejo proceso de convertirse y consolidarse
como universidades de calidad con/ipertinencia social.
Se enfatizo que el criterio de seleccion de iniciativas y
proyectos de AUSJAL debesorientarse.mas hacia
aquellas «tematicas» que solo AUSJAL por su vocacion
jesuita puede hacer y que otras universidades, con
seguridad, no lo van a hacer.

Por su parte, el Presidente de AUSJAL, Luis Ugalde sj,
diserto sobre la entrada de la Compafiia de Jesus a una
nueva fase de su
historia y analizé

fortalecer una estrategia en que cada universidad, sin
dejar de ser plenamente nacional, se potencie como
universidad latinoamericana en red.

En ese sentido, la Asamblea aprob6 un cambio de
estatutos que permite la incorporacion de un nuevo
vicepresidente, con la idea de promover la presencia de
lasiregiones dentro de la Junta Directiva, la cual quedd
conformada con Luis Ugalde sj, Rector de la Universidad
Catalica Andrés Bello, como presidente de la asociacion
para el periodo 2007-2009; y los vicepresidentes Jesus
Hortal s.j., Rector Pontificia Universidad Catdlica de Rio
de Janeiro; Luis Rafael Velasco s.j.,, Rector de la
Universidad Catdlica de Cordoba y José Maria Tojeira
s.J., Rector de la UCA de El Salvador; Susana Di Trolio,
fue ratificada como Secretaria Ejecutiva.

Mas alla de AUSJAL

Otro aspecto.relevante de la asamblea fue el memorando
de entendimiento entre las universidades de AUSJAL y
la JesuitNet (Jesuit Distance Education Network) de la
Asociacion de Universidades Jesuitas, Norteamericanas
(AJCU), que permitira a los estudiantes cursar estudios
en los programas y.cursos de formacion en/linea tanto
en pregrado, postgrado y formacion continua ofrecidos
por las universidades miembros de ambas asociaciones.

Durante su intervencion sobre AUSJAL en el contexto
de universidades cristianas en América Latina, Gerardo
Remolina sj., -rector la Javeriana de Bogota y
Vicepresidente de la FIUC como representante de América
Latina- reflexion6 acerca de ¢,qué hacer desde AUSJAL?
y planteé 4 posibilidades: Afirmar nuestra identidad SJ,
¢ Tocar temas pertinentes intocables?, ¢ Colaborar dentro
de las tendencias existentes? E ¢ Impulsar la formacion
de_Asociacignes de universidades catdlicas y de
inspiracion cristiana.|En relacién con ODUCAL mencion6
que pertenece a los grupos regionales de la FIUC y que
parajun nueVo periodo de fortalecimiento se ha elegido
una Junta Directiva.

La Asamblea de AUSJAL estuvo honrada con la
presencia de Paul Lacatelli s.j., Secretario de Educacion
Superior |de la Campaifia de Jesus, Rector de la
Universidad.Santa Clara.y representante en la Asamblea
de [la Asociacion de Universidades Jesuitas
Nortgamericanas ; Jesus Montero Tirado, s.j., Coordinador
del Sector de Educacion de la CPAL; Jorge Cela, s.j.,
Coordinador de la Federacion Internacional de Fe y Alegria
; José Leonardo Rincon,s.j, Presidente de la Federacion
Latinoamericana de Colegios Jesuitas ; Jorge Julio Mejia

s.j., Coordinador

el papel de las
universidades
ante las nuevas
amenazas para
la humanidad.
lgualmente,
reflexion6é sobre
las perspectivas
de asociacion

Retos-Prioridades para la proxima década

Dieciocho miembros de la red AUSJAL formularon los retos-prioridades
mas importantes de las instituciones de educaciéon Superior
encomendadas a la Compafia de Jesus para la proxima década y
comentaron sus practicas de colaboracién mutua y con otras obras
apostolicas. La Asamblea reflexion6 a partir de una sistematizacion

del Sector Social
de la CPAL; Jaime
Oraa s.j., Rector
de la Universidad
de Deusto en
Espafia y
representante de
la Asociacion de
Universidades
Jesuitas
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en cada pais.

apropiada a la misién, Formacion de todo el personal en la identidad
propia, Sustentabilidad econémica, Generacion de una red de redes,

Vela, Rector de la
Universidad

Convoco a Soubon . L ] :
realizar un Participacion en el didlogo creador, Calidad y equidad, Vanguardia | Loyola del
esfuerzo de | tecnolégica-humanistica, Compromiso publico y Vinculacion con la Pacifico en
financiamientode | sociedad. Acapulco,
AUSJAL para Mexico.

Proyectos para un nuevo periodo

Con respecto a las nuevas iniciativas para el
periodo 2007-2009, la Secretaria Ejecutiva
presento los lineamientos generales para la
Formulacién de un Programa de Formacién en
Gestion Universitaria Ignaciana. En la discusion
del documento se insisti6 mucho en la
necesidad fundamental de implementar un
programa de formacion que enfatice los
elementos claves de la identidad y fortalezca
las herramientas para una gestion universitaria
eficiente. La Asamblea manifest6 su aprobacion
para hacerlo realidad y manifesté6 que debe
aprovecharse las experiencias existentes.

Adicionalmente, Joaquin Sanchez s.j., rector
de la Javeriana Cali introdujo la reflexién sobre
Responsabilidad Social Universitaria. Destaco
la importancia de la RS en nuestras
organizaciones educativas y no educativas,
la necesidad de concretarla en el quehacer
ordinario y presento las orientaciones que se
deben tener en cuenta en relacion al tema. Las
profesoras Omayra Parra y Claudia Mora
completaron la reflexion con sendas
presentaciones relacionadas con el Estado del
Arte de la RS en las universidades de AUSJAL
y el proceso seguido en la Javeriana de Cali en
relacion con el tema.

La Secretaria Ejecutiva Susana Di Trolio hizo
un recuento del proceso cumplido con el tema
de RSU. Informé sobre la realizacion de 11
audioconferencias que han permitido crear el
tejido de la Red de Homdlogos de RSU. Por
Gltimo hizo referencia al documento
«Lineamientos para la definicion de un proyecto
de Fortalecimiento Institucional de la
Responsabilidad Social de las universidades
de AUSJAL»>.

De este documento destac6 los resultados
esperados con la realizacion del proyecto y
sometio el mismo a la consideracion de la
Asamblea. Una mayoria significativa de
rectores manifestdé su apoyo e interés en
participar en el Proyecto de Fortalecimiento
Institucional de la RSU en AUSJAL.

El escenario de la Asamblea de AUSJAL permitio
a los responsables de proyectos de Liderazgo
Universitario y el Curso Continental AUSJAL
sobre Pobreza, presentar el estado de sus
proyectos al grupo de rectores.

Alexei Arbona Coordinador de la Red de
Homadlogos de Pobreza de AUSJAL, present6
los resultados del proyecto al 2007 y la agenda
de trabajo al 2010 para la Red. Actualmente la
red ofrece el Curso Continental AUSJAL sobre
Pobreza en América Latina, el cual cuenta con
880 estudiantes egresados, 47 tutores, 16
universidades vinculadas, 12 Casos
Nacionales y ha realizado un Seminario
Internacional y dos publicaciones.

El profesor Arbona sefialé el interés de las
universidades de AJCU de incorporarse al
Curso. También se refirio a que se ha finalizado
la Formulacion del Proyecto de Observatorio
sobre Pobreza en América Latina de AUSJAL,
el cual se encuentra en proceso de busqueda
fondos para su financiamiento.

El P. Raul Hernan Restrepo s.j., explicé la Fase
Piloto en la cual se encuentra el programa de
Liderazgo y en la que participan la Javeriana
de Bogotay Cali, la UCAT, la Rafael Landivar, la
UIA Lebn y la UCAB.




